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El Comité de Etica de la UPT tiene diferentes funciones y obligaciones para garantizar un ambiente de respeto
en toda la comunidad estudiantil, docente y administrativa.

¢ Quiénes lo integran?

El Comité de Etica estd conformado por la Mtra. Nadia Paulina Alcantara Garcia, Rectora y Presidenta del mismo:
Mtro. Luis Bernabé Diaz Martinez, Abogado General e Igualdad de Género y Secretario; Mtra. Consuelo Gonzalez
Camacho, Directora de Area y Vocal Suplente; Mtro. Homer Alberto Lara Luis, Docente y Vocal Propietario y el C.
Oliver Ocampo Castillon, Operativo y Vocal Propietario.

Funciones y Obligaciones

a) Establecer las bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos, que deberan contener, entre otros aspectos, lo correspondiente
a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quorum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y
procedimientos de comunicacion.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio en el que inicien funciones, el programa anual de trabajo, que contendra como
minimo: los objetivos, |la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada
meta, de acuerdo con lo establecido por la Unidad.

c) Elaborar la propuesta de Codigo de Conducta de la dependencia u organismo auxiliar para someterlo a consideracion de su titular para su
emision, previa autorizacion del titular del OIC correspondiente y de conformidad con los Lineamientos que emita la Secretaria.

d) Verificar la aplicacién y cumplimiento del C6digo de Etica, Cédigo de Conducta y de las Reglas de Integridad, entre las personas servidoras
publicas, mediante los medios que establezca la Secretaria, a traves de la Unidad.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, a través de |la Unidad, los indicadores de cumplimiento de los Codigos de
Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran
a traves de los medios con los que cuente |la dependencia u organismo auxiliar.

f) Participar con la Secretaria, a través de la Unidad, en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, a través del
mecanismo que ésta determine.

g) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del.Codigo de Conducta, recibiendo y
atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior de la dependencia u"organismo auxiliar, preferentemente por medios
eglectronicos. |

h) Aplicar y difundir el Protocolo de actuacion para la recepcidn y tramite de denuncias y delaciones, presentadas ante los Comités de Etica del
Poder Ejecutivo, sus Organismos Auxiliares del Estado de México, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta, asi como el procedimiento
para la presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos, que al efecto sea emitido por la Secretaria, !
i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas delincumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
y el Codigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que se haran del conocimiento de las personas
servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de las autoridades competentes.

i) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y de las Reglas de Integridad.

k) Coadyuvar con las autoridades competentes, para identificar y delimitar conductas que en situaciones especificas deban observar [as
personas servidoras publicas en el desempeno de un empleo, cargo o comision.

) Promover por si mismos o en coordinacion con la Secretaria, a través de la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras.

m) Dar vista al OIC en la dependencia u organismo auxiliar, de las denuncias y delaciones que se presenten ante el Comité y que pudieran
constituir probables faltas administrativas.

n) Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que hayan promovido acciones o realizado aportaciones para reforzar
la cultura de la ética y la integridad al interior de la dependencia u organismo auxiliar.

fi) Aprobar en el mes de enero de cada afio, un informe anual de actividades v remitirlo a la Unidad dentro de los primeros cinco dias habiles del
mes de febrero.

0) Vigilar la actuacion de los Subcomités respecto del cumplimiento de sus funciones y reportarlo a la Unidad.

p) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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