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Honorables miembros de la Junta Directiva,

El ano 2019 para la Universidad Politécnica de Tecdmac representd un gran
reto, el cual fue cumplido alimplementar acciones que permiten dar cuenta
de las metas establecidas por esta H. Institucidon, y con ello dar fe de la
confianza depositada en su servidora y en este gran equipo de trabajo que
se ha sumado a las instrucciones, para atender a los estudiantes que
depositaron su entera confianza para formarse como profesionales capaces
de enfrentar retos y contribuir al crecimiento y desarrollo de la region, el
Estado de México y de nuestro Pais

Sea pues este informe que da cuenta de todas las acciones realizadas en
cada uno de los rubros, las cuales, en suma hacen que el servicio educativo
ofrecido sea el esperado; cumpliendo con ello, las encomiendas de Nuestro
Gobierno.
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Antecedente

El Modelo educativo permite dar seguimiento a las acciones que deben ser
consideradas para su cabal cumplimiento, por lo que cada actividad planeada
va enfocada a rendir cuentas ante las diligencias solicitadas por la Direccién
General, la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y
los diferentes organismos que trabajan en pro de la educacién de los estudiantes
universitarios

La Universidad Politécnica de Tecdmac ha establecido acciones que permiten
orientar las actividades de docencia, de acuerdo al Modelo Educativo Basado en
Competencias, el cumplimiento de los planes de estudio y la realizacidon de
actividades en pro de la educacion con calidad para los Jovenes mexiquenses,
acciones respaldadas por nuestros drganos colegiados y nuestras autoridades.

El presente apartado enfatiza en matricula, aprovechamiento, acciones de
acompanamiento, becas, nivel de inglés, capacitaciones a los estudiantes vy
docentes, nivel de uso de la biblioteca y evaluacion 360 grados. Por lo que las
acciones en este apartado rinden cuenta de los resultados alcanzados en el 2019
en la gestion académica.

Cestion 2019

Se alcanzé la meta establecida en el POA 2019 respecto a matricula registrada en
el ciclo escolar 2019-2020 en el mes de septiembre reflejé 2138 estudiantes inscritos,
representando el cumplimento en 106.9%. La meta de matricula de nuevo ingreso
fue de 45% mds de lo proyectado (ingresaron 798 estudiantes a primer
cuatrimestre).

El promedio de aprovechamiento de los estudiantes de los cinco programas
educativos fue de: Promedio Anual 8.5; siendo mayor el aprovechamiento
Institucional respecto al ano 2018.

En pro del seguimiento al Modelo Educativo y los procedimientos establecidos en
la Norma de Calidad ISO 9001:2015, los trabajos de acciones de acompanamiento
permitieron dar cuenta de acciones implementadas, con impacto directo en el
indice de aprovechamiento y establecimiento de acciones remediales para que
los alumnos estuvieran en la categoria de regulares en su trayectoria estudiantil,
implementando el Sistema Unico de Informacién Escolar (SUIE), Software
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desarrollado por el drea de Ingenieria en Software. Este Software permitié el control

estadistico teniendo en promedio cada grupo activo 20 tutorias en el aino y cada
alumno en promedio obtuvo 4 asesorias.

MANUFACTURA

Se hainiciado el frabajo de tutorias especializadas con la aplicacion del Programa
Institucional de Tutorias y Asesorias (PITyA) como documento rector, que marca
protocolos de atencidn a los estudiantes en beneficio de su frayectoria
académica.

Los apoyos que pueda recibir el estudiante le permiten continuar con sus estudios,
por o que se atendieron las convocatorias estatales y federales, obteniendo la
comunidad estudiantil durante el ano 2019 311 becas como a confinuacion se
enuncia: 20 becas del Programa Delfin, 124 Becas Institucionales de Excelencia
Académica, 4 de Dual, 31 becas de Proyecta 10,000, 5 Becas de Excelencia, 113
Becas de Permanencia, 5 becas para iniciar la Titulacion y 9 becas por haber
concluido la titulacioén.

El perfil de egreso de los cinco Programas Educativos plantea la titulacion
automdtica, habiendo institucionalizado la Universidad la presentacion del
protocolo como parte del proceso de trdmites de titulacion, permitiendo que 257

Egresados de diferentes cohortes recibieran el Titulo Profesional en la ceremonia
del 2 de agosto del afo que se reporta, teniendo un indice de titulacion del 73% la
cohorte egresada; representando un porcentaje dentro de la media nacional a
nivel de educacioén superior y cumpliendo con la meta POA al 100%.

Los momentos de contacto con el sector productivo por parte de los estudiantes
permiten tener experiencias de aprendizaje y fortalecen las competencias
adquiridas: 408 estudiantes realizaron el servicio social, 481 realizaron la primera
estancia, 256 estudiantes realizaron la segunda estancia y 408 realizaron la estadia
en empresas como Diseno e Integracion de Controles, Grupo Corporativo
Papelera S.A., HPP Systems de México S.A. de C.V., Industria Metdlica del Envase
S.A de C.V., Industrias Almexa Aluminio S.A. de C.V., Refacciones para Tracto
Camiones del Norte S. de R. L. de C. V., WFI de México Servicios de Ingenieria, S. de
R. L. de C. V., CANACINTRA, UNIDEM, Puratos, Grecargo, Paynal Group Services,
entre otras.

La imparticién del idioma inglés a la comunidad estudiantil se refrenda ya que los
planes de estudio de las cinco carreras que se ofertan incluyen el idioma inglés de
manera curricular, por ello se alcanzd la meta al 100.25%. Es menester destacar que
se ha instalado la audioteca para reforzar la habilidad del listening, se implementd
la evaluacion de nivel de inglés para verificar el avance en cada ciclo de
formacioén, derivado de que los alumnos al ingresar a la Universidad tienen el nivel
PRE A1. Los resultados del nivel de avance en el idioma reflejaron: 79% de alumnos
del tercer cuatrimestre alcanzé nivel Al, 60% de alumnos de sexto cuatrimestre
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alcanzd nivel A2-, y el 48% de alumnos de noveno cuatrimestre alcanzd el nivel B1.
Lo que indica que hay un avance de acuerdo a la metodologia implementada
con la Editorial Pearson y la plataforma. Los egresados que presentan el examen
de nivel de inglés con resultado B1, han reflejado un aumento del 12.4% respecto
al ano 2016, ano en que no se habia modificado la metodologia. 64.1% de los
egresados que presentaron el examen de nivel de inglés en el ano 2019, obtuvieron
nivel B1.

En el 2019 se implementd el Programa de Formacion integral y disciplinar,
refiriéndose este apartado exclusivamente a la formacion disciplinar en donde
institucionalmente se potencializaron los lazos de vinculaciénén con ACADEMICA
TELMEX vy el sector productivo de la region: se impartieron 31 acciones de
capacitacion entre cursos, talleres, conferencias, seminarios, coloquios
impactando a 4,167 estudiantes (un estudiantes recibid mds de una capacitacion).
Impartiéndose por segundo ano el Seminario de iniciacién al ejercicio profesinal en
la Division de Licenciatura, teniendo una asistencia del 77.4% mads que el ano
anterior (en 2018 asistieron 93 egresadso y en 2019 asistieron 165 egresados).

Durante el presente ano reportado, la Biblioteca se adaptd y mejord en
infraestructura considerando los servicios de asesoria, consulta interna, préstamo
domiciliario y Biblioteca Digital, para la consulta de temdaticas de investigaciéon y
publicaciones, drea de computo con acceso a internet y servicio de fonoteca, se
cuenta con 1,050 titulos y 4,325 ejemplares, la Bibliotfeca cuenta con horario
completo para beneficiar a los estudiantes y plantilla docente; derivado de esta
adaptacion la tasa de uso incrementd teniendo 11.5 visitas en promedio cada
estudiante, representando asi la tasa de uso mds elevada histéricamente.

Se continud con el tfrabajo de rediseno curricular, contando con el segundo ciclo
de formaciéon de la oferta educativa de la Universidad y sus respectivos programas
de asignatura recibidos de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas.

La habilitacion docente permite reforzar las competencias docentes que requiere
la aplicacion del Modelo Educativo, por lo que se actualizd y capacitd a docentes
en el drea de tecnologias, docencia y dreas del conocimiento técnico, a saber:
85 docentes fueron capacitados con 27 cursos diferentes (un docente en promedio
recibié 3.7 capacitaciones). Las capacitaciones fueron con personal interno, en
linea, y con capacitadores externos; implementdndose igualmente la “Simposia de
mejores prdcticas docentes” como foro para compartir estrategias diddcticas
entre la plantilla docente de la division de Negocios iternacionales e Ingenieria
Financiera.
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El monitoreo del frabajo docente se mejoré mediante la implementacion de la
Evaluacion 360 grados que considera la planeacion de asignatura, seguimiento a
la planeacion, evaluacion par, evaluacion docente por parte de los estudiantes,
evaluacion del tutor (en caso de aplicar), autoevaluacion y evaluaciéon del jefe
inmediato empleando una escala de Likert, siendo el mdaximo 3 puntos a obtener;
en este 2019 el promedio del resultado de manera institucional fue de 2.74,
resultado favorable en la aplicacion del modelo y cumplimiento de las
competencias docentes de acuerdo a lo estipulado en el Modelo Educativo de la
Universidad.

El cumplimiento en el ano 2019 del escenario proyectado |as acciones de rediseno
curricular seguirdn realizdndose toda vez que se esperan indicaciones de la
CGUTyP; la formacion disciplinar de los estudiantes se intensificd en el rubro de
cursos, seminarios, talleres; las acciones implementadas para mejorar el indice de
retencion se basaron en el seguimiento de la trayectoria académica vy la
implementacion del PITyA; respecto al posgrado se han concluido las gestiones
administrativas.

Escenario futuro

Integrar las lineas de accion necesarias para dar cumplimiento al POA 2020, operar
los programas de posgrado, concluir el diseno curricular del plan 2018, intensificar
la aplicacion del programa de Formacion Integral y Disciplinar, implementar
estategias que permitan consolidar el seguimiento de la frayectoria estudiantil
para favorecer el indice de retencidon y de aprobacion.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Antecedente

El decreto de creacién de la Universidad Politécnica de Tecdmac, senala en el
Articulo 3 su objeto y en cumplimiento a las fracciones que corresponden a la
infencidn académica: ... Impartir educacién superior en los niveles de
licenciatura...; preparar profesionales con una sdélida formacidon cientifica,
tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo
econdmico, politico, social, del medio ambiente y cultural; realizar investigaciéon
aplicada y desarrollo tecnolégico, pertinentes para el desarrollo econdémico vy
social de la regién, del Estado de México y de la Nacion; difundir el conocimiento
y la cultura a través de la extensidon universitaria y la formaciéon a lo largo de toda
la vida; por lo que el direccionamiento de las actividades académicas atendieron
los rubros: eventos académicos, Investigacion respecto alos Cuerpos Académicos;
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Vinculacién con Universidades del Extranjero; Formacién de Recursos Humanos en
investigacion, Generacion de Proyectos generales y Proyectos emprendedores;
Concursos en los que participan los alumnos, Evaluacion CIEES y Educacion Dual.

CGestion 2019

La Formacion de los estudiantes para promover en ellos las competencias
profesionales se fortalece en las aulas, laboratorios, visitas guiadas, concursos,
capacitaciones, entre otras acciones. El ano 2019 representd una mejora en este
rubro derivado de la preparaciéon de los trabajos de GAPES para CIEES.

La Universidad a través de las Direcciones Académicas dio vida a eventos
académicos que permitieron a los estudiantes poner en prdctica lo aprendido, y
adquirir de igual manera, nuevos conocimientos. Se incrementé en 200% la
cantfidad de eventos académicos realizados; Institucionalizando asi 11 Eventos, los
cuales son: Feria Acadéemica, Coloquio de Agro negocios, Verano de Investigacion
Colmillos, Seminario de Finanzas, Expo ldeas & Negocios, Feria UPTemprende,
Seminario de Iniciacién al Ejercicio Profesional, Concurso de Cdlculo, Concurso de
Probabilidad y Estadistica, Concurso de Matemdticas Financieras, Seminario de
Investigacion y Concurso de Robdtica.

Las temdticas trabajadas en favor de la comunidad estudiantil “Impacto
Econdmico y Financiero del Brexit en México”, "Implicaciones Econdmicas vy
Financieras del Nuevo Aeropuerto en el Estado de México”, “El Reto de las Finanzas
ante el cambio de las Politicas Econémicas en México”, "La Etica y Responsabilidad
social en el Mundo de los Negocios”, Emprendurismo, Agro negocios, investigacion
en temdaticas relacionadas a las lineas de competitividad y mejoras e innovacion
en procesos y productos, entre otros; teniendo el registro de 82 proyectos
emprendedores que permitieron alcanzar la meta del POA. Los eventos
académicos fortalecen el perfil de egreso de los estudiantes de los Programas

Educativos y atienden las lineas de accidn del Plan Estatal de Desarrollo.

Respecto a investigaciéon, los 2 Cuerpos Académicos en Formacion el de
Ingenierias y el de Negocios, generaron conocimiento y formaron recursos
humanos de acuerdo a los lineamientos de PRODEP, cumpliendo con ello las metas
del POA 2019 al 100% (6 proyectos de investigacion), cabe senalar que se cuenta
con proyectos que siguen desarrolldndose.

Se redlizaron las publicaciones en revistas arbitradas e indexadas asistiendo a
congresos para exponer las investigaciones.

La vinculacién en investigacion ha permitido que los CAEF en este afo hayan
infernacionalizado sus esfuerzos en el X Congreso Internacional de Materiales en



UrT

MANUFACTURA DE TECAMAC

Bucaramanga Colombia, Universidad Industrial de Santander UIS Colombia; ICONIS
2019 International Congress to the Innovation and Sustainability, Concepcioén Chile;
el seminario en linea "Andlisis de la internacionalizacion del turismo alternativo™
organizado por la Universidad de San Buenaventura, Cali, Colombia y con la
Universidad Estatal de Plattsburg, Nueva York en Estados Unidos.

Se obtuvieron 2 perfiles deseables avalados por PRODEP y un Candidato a SNI,
teniendo con ello institucionalmente 2 candidatos SNI, 1 SNI nivel 1 y 5 Perfiles
deseables en el drea de Profesores de Tiempo Completo (PTC) al cierre del ano
2019. De igual forma un PTC continué como evaluador de proyectos de cierre del
Programa de Estimulos a la Innovaciéon por parte del CONACYT.

En el proceso de formacion de recursos humanos y la promociéon de la investigacion
como un quehacer de los educandos, se readlizaron varias acciones como
participar en el XXIV Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica del
Pacifico (Programa Delfin), Investigacion en los CAEF, las estancias y estadias, en
la Feria de Ciencias e Ingenieria del Estado de México, en la Convocatoria de
Jovenes Investigadores, en el Verano de Investigacion Colmillos, en el Seminario
de Investigacion y en el Observatorio Empresarial Universitario, participando un total
de 446 estudiantes, representando 20.9% de la matricula total y 240.5% mas de
alumnos participantes en investigacion.

La comunidad estudiantil se vio beneficiada con actualizacién en temdticas
expuestas directamente por representantes del sector productivo con 26
conferencias, reflejando 33% mas que el afo 2018, participando activamente las
empresas STEREN, Magic Shipping, Instituto de la Juventud, IUCAAAREM, JFK
Logistics, Agencia Aduanal Alfaro, Colegio de Posgraduados Chapingo, IMPUI,
CONCAMEX, entre oftros; se presentaron 275 proyectos en las Ferias Académicas
14.6% mas respecto al ano anterior.

Referente a la aplicacién de las competencias y los resultados de actividades
extracurriculares, los estudiantes participaron en convocatorias y concursos que les
permitieron demostrar las capacidades, habilidades y conocimientos, a saber;
Interpolitécnicos Regionales 1er lugar en futbol varonil y femenil; 3er lugar en danza
folclorica; Torneo abierto de Robdtica seguidor de lineas 3er lugar; Torneo de
robdtica CRYDTEM 2do vy 3er lugar; Cuadrangular de futbol rdpido 1er lugar y 1er
lugar en soccer; Torneo de Box 1er lugar; 1er lugar en el Torneo de primavera de
futbol americano; Concurso Check ing; 7to Concurso Nacional Inter-Universidades
de diseno y desarrollo de Check ing Fixture para componentes de la Industria
Automotriz, Embajadores BIVA con dos alumnas de Ingenieria Financiera; 5to
Congreso Nacional de Estudiantes de Comercio Exterior UAEH; obteniendo
reconocimiento de 1ler lugar a mejor ponencia; y 2do y 3er lugar en Po&ster
Cientifico de Investigacion.

UNIVERSIDAD POLITECNICA
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La Educacion Dual, ha tenido un rediseno dirigido desde la Direccidon General de
Educacion Superior y se encuentran en proceso de implementacion las acciones
que se han acordado a nivel Estatal para el mejoramiento de la gestion del mismo.
En el ano 2019 se tuvieron 37 alumnos mds 29 estudiantes activos en plataforma,
con ello logrando el 100% del cumplimiento de la meta del POA referida a 66
estudiantes en Educacion Dual.

Las actividades de movilidad estudiantil permiten a los alumnos tener ofras
experiencias de vida y asimilacion de conocimiento, los 40 estudiantes que viajaron
al extranjero pudieron mejorar su nivel de Inglés y conocimientos técnicos al viajar
a Canadd, Rusia, Pery, Argentina, Veracruz, Guanajuato y al interior de Estado de
México.

Derivado de la obtencidn del recurso del Programa para el Fortalecimiento a la
Calidad Educativa PFCE 2018, se realizaron las visitas insitu por parte del Comité
de pares Evaluadores asignados por los Comités Inferinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior CIEES de los Programas Educativos
Licenciatura en Negocios Internacionales, Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura, Ingenieria Mecdnica Automotriz e Ingenieria en Software; la
Universidad se encuentra en espera del dictamen.

En el ano 2019 se impulsaron acciones para que los estudiantes postularan por una
certificaciéon en el uso de tecnologias del aprendizaje, conocimiento, informacién
y comunicacion. Los resultados permitireron que 201 alumnos obtuvieran
certificaciones de University of Cambridge, EFSET y Fundacion Carlos Slim.

El cumplimiento en el ano 2019 del escenario proyectado se logré someter a cuatro
de los cinco progrmas educativos ante CIEES, presentando la visita insitu por pares
evaluadores, los rubros del drea académica reflejaron un incremento considerable
de: eventos académicos, la participacion de estudiantes en actividades de
investigacion, mejoramiento del alcance del nivel de idioma inglés y el logro de
primeros lugares en concursos, presentacion de proyectos y mejoramiento de las
acciones en inglés, entre otras.

Escenario futuro

Una vez obtenido el resultado de CIEES, se atenderdn las observaciones vy
recomendaciones, planteando las estrategias a seguir e implementar acciones
para el mejoramiento de indicadores institucionales. Se promoverd la participaciéon
de alumnos en las diversas actividades de los ejes a atender en el Decreto de
Creacion, Plan de Desarrollo Institucional y las directrices enmarcadas por la
Direccion General de Educacion Superior vy la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
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Antecedente

La vinculacion permite a la Universidad realizar acciones en pro de los estudiantes
para el cumplimiento del perfil de egreso, de tal forma que el Decreto de Creacion
de la Universidad Politécnica de Tecdmac en el Articulo 3 marca como objeto en
la Fracc. IV "Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacién a lo largo de la vida™ y el Modelo Educativo asienta que
las Universidades Politécnicas buscan responder a las necesidades sociales de
formar profesionistas de manera integral, dotdndolos de las competencias
necesarias para integrarse a cualquier ambiente de trabajo. Aunado al Articulo 4
Fracc Xll, donde confiere a la UPTecdmac a vincularse con diferentes sectores
publico, social y privado a efecto de patentar el cumplimiento del objeto social
de nuestra Casa de Estudios.

CGestion 2019

Los esfuerzos de Vinculacion de las Instituciones Educativas deben establecer,
coordinar y promover acciones propias de vinculaciéon y extensidn académica con
los sectores privado, publico y social para coadyuvar en la calidad de la formacion
de las y los estudiantes, contribuir a los dmbitos culturales, deportivos y productivos
de la zona de influencia permitiendo proyectar a la Institucidén, a los docentes, a
los estudiantes y a los egresados como factor importante de la triple hélice.

La Vinculacion debe reforzar la imagen de la Universidad, la calidad de los
programas educativos y el promover a los egresados en el sector productivo para
su pronta insercidén al mercado laboral. La extensidn universitaria permite proyectar
la formacion integral que reciben los educandos al interior y exterior de la
Universidad a efecto de dar cumplimeitno a su objeto.

Derivado de las actividades académicas y el cumpimiento de requisitos como el
servicio social, se signaron 84 Convenios de colaboracion a efecto de consolidar
la relacion de la Universidad con el sector productivo. Respecto a visitas guiadas
se realizaron 45 en beneficio de los cinco programas educativos; en este ano se
visitaron empresas como Yakult, Bosque de los drboles de navidad, Bolsa Mexicana
de Valores, Marinela, Aduana Mexicana de Pantaco, Tia Rosa, Cerveceria

A4 UNIVERSIDAD POLITECNICA
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Cuauhtémoc, Bimbo, IBM, Ford, Coca Cola, Ricolino, Fabrica de Quesos Freixenet,
Microsoft, Fabrica de Billetes, Instituto Matias Romero, entre otras.

La importancia de colaborar con el sector productivo permite reforzar el perfil de
egreso, y cuando una accidn se concreta desde la esencia de las asignaturas para
comprobar el cumplimiento del objetivo de las mismas o los resultados de
aprendizaje, la practica hace referencia ese cumpimiento. Por lo que en el ano
2019 se implementd la estrategia de disenar proyectos emblematicos, en una
direccién académica los cuales consisten en beneficiar al sector productivo conla
aplicacién de competencias adquiridas por los estudiantes en una asignatura, y
resolver con ello un requerimento inmediato con soluciones propuestas por los
estudiantes  bajo el asesoramiento de los docentes. 17 empresas fueron
beneficiadas: ITEK, Metapel, DIESELMASTER S.A. de C. V., AUTOPART S. A. de C. V.,
AXKAN, MAKIMAR, NOTARIA 117, PROTEXA, Popeye Perforaciones S.A. de C.V.,
NAFEX, Hielo Fiesta, por mencionar algunas. Asi mismo, se atendieron a las empresas
con proyectos como planes estratégicos, Andilisis financiero, Control de Inventarios,
Calidad, Consultoria, Diseno de Bases de Taso, Costos de Exportacién, entre otras
areas.

Por otro lado, la Difusion de la oferta educativa permitié establecer contacto con15
de las Escuelas de Nivel Medio Superior, asistir a ferias profesiograficas y recibir
Instituciones en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Tecdmac.

Las actividades de extensidon universitaria se intensificaron en grandes acciones
para cubrir con la meta del POA 2019, pero es importante mencionar que cada
actividad implica un conjunto de acciones para dar vida a los 19 programas que
se atienden al considerar las actividades integrales de la Universidad y lo que
solicitan los diferentes Organismos a los que se les reportan los resultados. Este tipo
de actividades se generan para que la Comunidad Universitaria participe y
consolide los valores institucionales y personales en acciones de beneficio a la
misma comunidad y a la sociedad. En el ano 2019 se realizaron 104 actividades,
representando 103.9% mas respecto a las realizadas en el ano 2018. Las acciones
realizadas atendieron a los programas Civico, Cuidado del Medio Ambiente,
Escuela Libre de Violencia, Equidad de género, Deportivo, Cultural, Social, Valores,
Respeto a Mujeres, Diversidad Cultural, No bullying, entre otros.

De acuerdo al Programa de Formacion Integral y Disciplinar se continuo
impartiendo el taller extracurricular a los estudiantes del primer ciclo de formacion

Respecto a seguimiento de egresados el departamento de vinculaciéon establecid
la estrategia de contacto, obteniendo los siguientes resultados: de los egresados
que se encuentran laborando, 64.3% obtienen un sueldo mdximo de $10,000.00 y el
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35.7% tiene un sueldo superior a dicha cantidad; el 70.8% seencuentra laborando
en dtreas a fines a su profesion.

La Universidad Politécnica de Tecdmac se encuentra participando en la Bolsa de
Trabajo de la Region Oriente del Estado de México.

Derivado de los trabajos para la puesta en marcha del Aeropuerto, la Universidad
Politécnica de Tecdmac estd participando en el Nodo Aeropuerto y Nodo
Automotriz para la deteccion de necesidades y diseno de estrategias para su
atencion desde las Instituciones educativas de control estatal.

El cumplimiento en el ano 2019 del escenario proyectado, se realizd movilidad
internacional de un docente, las actividades culturales y deportivas mejoraron al
igual que el resto de los programas de extension universitaria, se inicid con el
seguimiento de egresados y se participd en la Integracién de la Bolsa de Trabajo
del Oriente del Estado de México.

Escenario futuro

Integrar los programas necesarios para operar de manera efectiva la vinculaciéon
en favor de la firma de Convenios de colaboracién, Educacion Dual, Visitas
guiadas, mejora de la estrategia de seguimiento a egresados, contar con un plan
de difusion y extension universitaria, y dar seguimiento a la bolsa de trabajo para
promover vacantes a estudiantes y egresados.

ADMINISTRACION Y DLANFACION

Antecedente

El drea de Informacién, planeacioén, programaciony evaluacion de la
Universidad Politécnica de Tecdmac participa en el desarrollo ordenado vy
sistematizado de la misma, mediante un esquema de informaciéon, planeacion,
programacion y evaluacion que permite dar seguimiento y orienta las acciones
para lograr el mejor cumplimiento del objeto y funciones de la Universidad,
coordinando a las unidades administrativas los planes y programas operativos,
mantiene la informacion para ser difundida y reportada ante las instancias
pertinentes; integrando el historial estadistico se la situacién académica vy
administrativa de la institucion. La rendicion de cuentas mediante el Portal de
Transparencia y acceso a la informacién publica y ante las dependencias
pertinentes.
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La rendicion de cuentas en el 2019 se realizé mediante los mecanismos de: POA,
Estadistica 211, COCOE, IPOMEX, Transparencia, Rendicién de Cuentas, Sistema
Integral de Gestion, Indicadores Institucionales, Programa de Equidad de Género,
Programa Entrega Recepciéon, MECASUP, Informe de Gobierno, Mejora Regulatoria,
Funcién Publica, Estadistica Basica, EVIN, Censo Nacional de Gobierno, Programa
Estatal de Productividad, Plan Estratégico para la prevencion del embarazo en
Adolescentes, Programa de la Coordinacion de Fomento Econdmico vy
Competitividad (COFEC), Programa Cultura Institucional, SAIMEX, entre ofros.

Cestion 2019

Respecto al POA 2019, se dio cumplimiento a los 5 proyectos enmarcados con sus
respectivas metas (las cuales ya fueron mencionadas a o largo del presente
informe), acotando que las metas referidas a atencién de la matricula y de
infraestructura y equipamiento, el drea de administraciéon y finanzas dio cabal
cumplimiento de acuerdo a lo planeado vy se ejercié el presupuesto autorizado, es
importante mencioanr que el presupuesto anual modificado ascendid a
$54’497,409.

El Sistema de gestidon Integral de la universidad fue auditado por SIGE para la
obtencion de la certificacion en las Normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, en
donde el planteamiento de nuevos objetivos ambientales ha hecho que la
Comunidad universitaria se vea comprometida para su cumplimiento. Aunado a
las certificaciones anteriores, la Universidad ha mantenido la certificaciéon en la
Norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad y No Discriminacion.

El cumplimiento en el aho 2019 del escenario proyectado, las actividades
planeadas se realizaron, los requerimeintos de las dependencias se atendieron, las
metas se alcanzaron y la estadistica permitié presentar las cuatro evaluaciones in
siftu de CIEES.

Escenario futuro

Plantear estrategia de mejora en el procesamiento de la informacién para la
generacion de indicadores que dan vida a las estadisticas que solicitan las
dependencias, y que se requieren para mejorar la planeacion estratégica de la
Universidad, asi como incrementar la estructura organizacional para mejorar
operatividad de la Organizacion.
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