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GOBIERNO QUE TRABAJA Y LOGRA UNIVERSIDAD POLITECNICA

enGRANDE DE TECAMAC

AI pertenecer al Subsistema de Universidades Politécnicas, los ejes rectores que

le dan vida al Modelo Educativo Basado en Competencias Profesionales, exigen
dar cuenta de la gestion de los mismos y presentar acciones concretas en cada
una de las caracteristicas del propio modelo.

La Universidad Politécnica de Tecamac ha buscado responder a las necesidades
sociales de formar profesionistas de manera integral, dotandolos de las
competencias necesarias para integrarse a cualquier ambiente de trabajo. En
particular, en este ano se buscé que los alumnos adquirieran capacidades
generales para aprender y actualizarse; para identificar, plantear y resolver
problemas; para formular y gestionar proyectos, ello mediante el emprendimiento
de diversas actividades al interior de las areas que integran la estructura de la
Universidad: Rectoria, academia, administracion, planeacién y control escolar. Las
actividades de cada una de estas areas apuntan al direccionamiento de la
Institucion dando cumplimiento a las indicaciones de los organismos que permiten
dar vida académica a nuestra casa de estudios, la academia, vinculacion, gestion
escolar, planeacion, infraestructura, difusion, capacitacion y gestion de recursos;
todo ello en cumplimiento de:

*  Programas educativos pertinentes.

* Diseno curricular basado en competencias.

* Proceso de ensenanza-aprendizaje significativo y Diversidad de estrategias
de ensefhanza y de aprendizaje.

* Materiales didacticos orientadores de alumnos y profesores

*  Mecanismos efectivos de evaluacion de los aprendizajes.

* Profesores competentes en generar y aplicar el conocimiento, y en
facilitar el aprendizaje de los alumnos

* Sistemas de asesoria y tutoria.

® Gestion institucional para la mejora continua.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
PERTINENTES

Las actividades contempladas en este eje rector del Modelo EBCP, implicaron
varias acciones que en su conjunto validan la factibilidad y ejecucién de los
mismos.

Oferta Educativa

A tres anos de actividades, la Universidad Politécnica de Tecamac cuenta con
cinco programas académicos que albergan a cuatro generaciones en proceso de
formacion, tres de ellos, los programas académicos iniciales en el 2008:
Licenciatura en Negocios Internacionales, Ingenieria Mecanica Automotriz,

Ingenieria en Tecnologias de Manufactura y los programas de Ingenieria Financiera
e Ingenieria en Software formaron en el 201 | a dos generaciones.

Vinculacion

Esta relacion necesaria e imprescindible en una institucion educativa es la punta de
lanza para diversas actividades en pro de la comunidad universitaria y del sector
productivo y social. El 2011 permitio fortalecer los esfuerzos dirigidos al sector
productivo para dar cabida al cumplimiento de los ciclos de formacion a través de
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las estancias que marcan los programas educativos, ubicar a la UPTecamac como
una institucion en la que las Instituciones de Educacion Meda Superior pueden
confiar como una alternativa en el plan de vida y carrera de los futuros
profesionistas y fortalecer el aspecto practico en los estudiantes para el logro de
las competencias marcadas en el Plan de estudios de los diferentes programas
académicos que integran nuestra oferta educativa.

Visitas guiadas

Las visitas guiadas forman parte esencial de las estrategias de ensehanza
aprendizaje y promueven la observacion directa en el ejercicio de la profesion,
coadyuvando al fortalecimiento de los perfiles de egreso de los estudiantes de los
5 programa educativos y conlleva una estrecha vinculacion y responsabilidad de
mantener la relacién con el sector productivo para generaciones venideras y
alternativas como estancias, estadia y bolsa de trabajo para nuestros futuros

egresados. Se realizaron 26 visitas guiadas a 2| empresas, impactando a

341 alumnos de la UPTecdmac de los diferentes cuatrimestres de las cuatro

generaciones en curso.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE
EMPRESAS VISITADAS VISITAS POR PROGRAMA
EDUCATIVO
Volkswagen de México Volkswagen de México
Mitutoyo Mitutoyo
Cerveceria Modelo Ciudad de los Nifios .A.P. Lic. en Negocios Internacionales 36%

Voltran de México, S.A. de C.V. MISION COMERCIAL TIC's Ing. Tecnologias de Manufactura 18%
VOLTRAN Taiwan Ing. Mecanica Automotriz 21%
MISION COMERCIAL TIC's Taiwan Museo del automovil Ing. en Software 7%

Nacional Financiera DINA Ing. Financiera 18%

Bolsa de valores Colegio de Contadores

Convenios de colaboracion
Los convenios firmados con diferentes instituciones han permitido en un marco
de normatividad ejecutar las acciones conforme a los requerimientos del modelo
educativo

40 CONVENIOS DE
COLABORACION
23% Firmados en el 2011

H PRIVADO H PUBLICO 1 ONG
8% _,
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Estancias

Las estancias son los espacios de aplicacion de competencias adquiridas en los
ciclos de formacion, en donde el alumno a través de un proyecto propio de su
area de conocimiento coadyuva de manera practica en los requerimientos del
sector productivo. En el 2011 134 alumnos realizaron su estancia: 15%

Ingenieria Mecanica Automotriz, 12% Ingenieria en tecnologias de Manufactura,
61% Licenciatura en Negocios Internacionales, 7% Ingenieria Financiera y 5%
Ingenieria en Software, albergados en las empresas: 7 PEREZ, ROSHFRANS,
INCUBASK, ANIERM, SCANATOR, Micromaquinados, SMDA, FORD,

Autopartes del Norte .

Difusion en IEMS

La difusion de la oferta educativa se ha enfocado con esfuerzos directos con
platicas sobre el modelo educativo y los perfiles de egreso de cada programa

educativo y participaciones en ferias profesiogrificas, se trabajo con 40

Instituciones de nivel medio superior, impactando a 6,635 estudiantes
de nivel bachillerato en los subsistemas Preparatoria Oficial, C.B.T, y CONALEP.

DISENIO CURRICULAR BASADO
EN COMPETENCIAS

Diseiio curricular

Se obtiene la liberacién del disefo curricular plan homologado de los cinco

programas que integran la oferta educativa considerando 75 manuales y 75

programas educativos, trabajo en conjunto con las Universidades Politécnicas
homologas bajo el direccionamiento de la Coordinacién de Universidades
Politécnicas; de igual forma se asimilan 6 manuales y 6 programas de las
academias nacionales de DH e Inglés, impactando con ello a 35 asignaturas de

los cinco programas de estudio ofertados.
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ProcEso DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Las herramientas didacticas empleadas en el proceso de ensenanza aprendizaje
coadyuvan al aprendizaje significativo, al fortalecimientos del saber, saber hacer y
el ser a través de acciones concretas que le dan la universalidad y el enfoque
integral a la educacién impartida en la UPTecamac.

Capacitacion docente

El fortalecimiento de la funcion docente implica diversas areas, desde los aspectos
pedagogicos hasta el conocimiento técnico: 4 docentes se encuentran en el primer
ano de formacion de estudios de posgrado y 6 docentes se encuentran en el
propedéutico de la maestria, integrando el 21% del total de la plantilla
docente en estudios de posgrado.

Infraestructura

Se cuenta con | laboratorio de computo, | laboratorio interactivo que integra
software especializado en el area de Negocios y de Ingenierias, | laboratorio de
idiomas, | biblioteca, | convenio con CECATI 45 para laboratorio de maquinas
convencionales, 7 aulas interactivas, | aula de videoconferencias, 2 equipos de
sonido y 2 pantallas, | célula de hidraulica y electrohidraulica, en donde el
equipamiento se eficientiza para dar cumplimiento a los objetivos académicos.

Ferias académicas

Se organizaron 2 ferias académicas para la presentacion de 25 proyectos

generados a partir de la integracion de las competencias alcanzadas en diferentes
asignaturas.

Concursos

Se presentaron 2 proyectos en la feria Mexicana de ciencias con apoyo

financiero de COMECYT; participaron |16 alumnos en el RETO LABSAG 2011 a

nivel internacional en simuladores de negocios.
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Movilidad estudiantil

Se incorporaron a programas de movilidad estudiantii a 33 estudiantes
conforme a las bases de las convocatorias: Movilidad estudiantil ECEST, para
realizar practicas y apoyo a investigaciones, FESE EMPRENDE, para fungir como
asesores en el proceso de incubacion de 8 empresas, FESE EXPERIMENTA para
apoyar en la operatividad de actividades propias de la profesion directamente en
el empresa, PROGRAMA DELFIN, apoyo a investigadores como asistentes.

BECA ECEST Apoyo por $108,000.00
T EL RS R ] 9 alumnos Vinculaciéon con:
e Universidad Politécnica de Tulancingo
e Universidad Politécnica del Valle de México

PROGRAMA Apoyo por $133,000.00 por COMECYT y la
DELFIN UPTecamac
Apoyo en 6 investigaciones
9 Alumnos Vinculacion con:
e Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme
e  Universidad Autonoma de Baja California
e  Universidad Autonoma de Nayarit
e  Universidad de Colima

FESE Emprende 8 alumnos Apoyo por $166,000.00
| profesor 8 microempresas generadas por ninos de 5°y 6°
45 alumnos de de primaria
nivel primaria Apoyo a la Esc. Prim. Pentatlon Deportivo
| Escuela nivel Millitar Universitario
primaria

FESE Experimenta 7 alumnos Apoyo por $ 126,000.00
3 empresas Apoyo a las empresas: Click Magic y Desarrollo
sustentable Franco Group
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Actividades extracurriculares

Se ejecutaron los programas deportivo, equidad de género, social, cuidado del
agua, medio ambiente, escuela digna, salud, cultural, valores y publicacién de
convocatorias mediante 50 acciones referidas a estos 10 programas, destacando
entre ellos la participacion en los 4tos Juegos Nacionales Interpolitécnicos. El
trabajo en equipo e individual en el programa de deportes dio como resultado la
obtencion de | medalla de oro, 7 medallas de plata y 9 medallas de
bronce.

Encuentro

Nacional
Interpolitécnicas
San Luis Potosi, 211
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MATERIALES DIDACTICOS ORIENTADORES
DE ALUMNOS Y PROFESORES

Se cuenta con 2945 volimenes, considerados en 653 titulos que representan 6
volimenes por alumno. En este ano de adquiri6 equipamiento que permitira
poner en practica las competencias: impresora 3d 55computadoras, comparador
optico rugocimetro 2 tornos, taladro de columna, Software de Simulacion de
bolsa de valoresl cdmara de conferencias, microscopio de taller, unidad movil con
22 cabinas, Software SOLID EDGE, 10 videoproyectores.

MECANISMOS EFECTIVOS DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Conforme al modelo EBCP, los instrumentos de evaluacion empleados se
encuentran integrados en cada programa y manual de asignatura considerando las
opciones de listas de cotejo, guias de observacion, ribricas y cuestionarios de las

140 asignaturas programadas en el 2011 para los 20 grupos programados en

ese periodo.

PROFESORES COMPETENTES EN GENERAR
Y APLICAR EL CONOCIMIENTO

El 100% de la plantilla docente de las areas técnicas tiene experiencia en el sector

productivo. Se lograron dirigir 25 proyectos interdisciplinarios, el 100% de
profesores de tiempo completo han iniciado proyectos de investigacion al igual
que asesoraron a 134 alumnos en periodo de estancias solucionando

situaciones concretas en la industria.
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Capacitacion

Para dar cumplimiento al modelo educativo, el principal apoyo a la plantilla
docente ha sido fortalecerla en el Modelo EBCP y como apoyo a la promocién de
las competencias técnicas se impartieron 12 cursos a 122 docentes (| docente
recibi6 mas de un curso), las tematicas: auditores internos, mapeo de procesos,
interpretacion de la Norma ISO 9000, Diplomado en Negocios Internacionales,
PLC'S, GOGEBRA, Pizarron Interactivo, LABSAG, SOLID WORKS,
Microcontroladores.

Investigacion

I. Se obtuvo la aprobacion por parte de PROMEP del Cuerpo
académico en Formacién de Ingenierias con el registro de la linea de
investigacion Mejoras en productos, servicios y procesos

2. Se realizaron dos publicaciones: | en revista y | articulo en libro:
Characterization of manganese ferrites obtained by mechanosynthesis e
Investigacion Interdisciplinaria para el Desarrollo Rural en Puebla y
Tlaxcala.

3. Se recibe apoyo econémico por parte de COMECYT a dos proyectos
de investigacion de nuestros alumnos de Ingenieria en Mecanica
Automotriz: Molino mecanico para sintesis de materiales, Celda solar
con lente focal.

4. Se obtuvo el Reconocimiento a Perfil Deseable de | Profesor de
Tiempo Completo por PROMEP y 4 Profesores de Tiempo Completo
recibieron beca PROMEP sumando un apoyo de $352,000.00

5. 4 Profesores de Tiempo Completo recibieron Beca de Permanencia §
PROMEP

6. Se realizo la 1822 semana nacional de ciencia y tecnologia

Movilidad docente

Mediante el programa del Espacio Comun de Educacion Superior Tecnologica, 7 |
docentes se beneficiaron con un apoyo de $410,400.00, vinculando con ello al
Instituto Tecnolégico de Pachuca y con la Universidad Politécnica de Tulancingo.

Congresos

> |
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Como parte de la capacitacion y el fortalecimiento de la investigacion en la
UPTecamac, 24 docentes por asignatura y Profesores de tiempo completo
asistieron a 5 congresos:

I. Coloquio de investigacion Puebla,

2. Presentacion del trabajo titulado “El mercado de derivados mexicano:
jalternativa para las pymes?’, en el Primer Simposio |beroamericano
Multidisciplinario de Ciencias e Ingeniaria

3. Presentacion de la ponencia “Caracterizacion de ferritas de Manganeso”
en el Segundo Congreso Nacional de Manufactura, S e

4. Asistencia de 5 docentes y 3 estudiantes en movilidad ECEST en el 4to
Encuentro Nacional de Investigacion “Energias Renovables” en el marco
de las actividades de Movilidad ECEST.

5. Primer congreso internacional de educacion basada en competencias.

SISTEMAS DE ASESORIA Y TUTORIA.

El Modelo educativo implica acciones de acompanamiento mediante asesorias y

tutorias, se impartieron 329 asesorias, 195 Tutorias individuales, 80 tutorias

grupales, 40 tutorias especializadas

GESTION INSTITUCIONAL PARA
LA MEJORA CONTINUA

En el ano 201 | se realizaron una serie de actividades dentro del Departamento de
Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, como el cumplimiento de las
metas establecidas, aprobacion de normatividad y nuevos proyectos como el
Sistema de Gestion de Calidad, rindiendo cuentas.
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Se atendieronn los tramites reglkamentarios como el SISER, SICOSIEM,
TRANSPARENCIA, Principales acciones. :Net —
Respecto a Reglamentos se autoriza el reglamento inetrior y el manual i—i—-—-ﬁ
general de organizacion CERTIFICATE
Se encuentra en porceso losprocedimientos de dofetente areas con vistas gg«l’ﬁggzb;ég
a la Certificacion en | proceso para el siguiente afho. DE TECAMAC

Los indicadores y estad’sirica 91 | se axtualizaron

Se da seguimiento al plan maestro de la construccién de laboratorio y la
unidad de docencia.

Implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad y Certificacion de
los procesos de Inscripcion y Reinscripcion de la Universidad Politécnica
de Tecamac.

PROCESS OF ENROLMENT AND REENROLLMENT

Quality Managemant System

CERTIFICADO DE
REGISTRO DE EMPRESA

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE TECAMAC

e Ut S0 Cl o o €3 1577, T b P

Cuanple de conormidas com ok requiion de b ronma.
INMX-CC-9001-IMNC-2008/1SO 9001:2008

Con o siguiente skance

“Proceso de Inscripcion y Reinscripcion”

Crmassene
i ciomn
e s b
e Do 36
[
a4 s

G Dirctar e Operaciznes
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