o

Honorables miembros de la Junta Directiva,

Un ano mas de actividades en favor de la juventud de nuestro Estado, ha permitido
que su servidora de continuidad a los objetivos y lineas de accién que marca el
Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacion en alineacién al
Plan nacional de Desarrollo, a fravés de las gestiones pertinentes que en conjunto
permiten presentar ante ustedes el informe anual del ano dos mil dieciocho. Toda
vez que la rendicion de cuentas se da en estricto apego al Decreto de Creacion
de la Universidad Politécnica de Tecdmac.

En el décimo aniversario de la Universidad, su trayectoria permite declarar el
incremento de matricula e infraestructura, asi como en el impacto de las
actividades académicas que le dan vida al Modelo Educativo Basado en
Competencias, atendiendo con ello su razén de ser.

El presente informe permite dar cuenta de los logros que preparan a la Universidad
para enfrentar una nueva etapa en atencidn a los grandes proyectos que estdn
incluidos en el Plan Institucional de Desarrollo de nuestra Casa de Estudios.

Agradeciendo la confianza otorgada para dirigir este gran proyecto con la
promocién de acciones que generan y difunden el conocimiento y con la firme
convicciéon de que la educacion es el bastion de la frasformacion, doy cuenta de
nuestro lema:

“C(,"Z)aﬁyel@/za'(/‘d /ﬂ(ﬁﬂ'ﬁﬁﬂd% //)mfcz/ mmﬁm en la vida



DOCENCIA

Antecedente

El Sistema de Universidades Politécnicas a través de su Modelo Educativo permite
promover la educacion desde el aula con la vision que requiere el sector
productivo. Los postulados del Saber, Saber hacer y Ser requieren esfuerzos de
diferente indole para ejecutar acciones en favor de la docencia; por ello, las
instancias normativas encauzan las lineas de accidon en conjunto con los Planes y
Programas que se operan. El quehacer docente se manifiesta en el cumplimiento
de los planes y programas de estudio, en las actividades académicas, de
investigacion, de acciones de acompanamiento en pro de la formacion de los
estudiantes.

Las acciones en este apartado rinden cuenta de los resultados alcanzados en el
2018 en la gestion académica.

Cestion 2018

La matricula registrada en el ciclo escolar 2018-2019 en el mes de septiembre refleja
1979 estudiantes inscritos quienes al inicio del cuatrimestre se encontraban en
estatus de alumnos y alumnas regulares, quienes alcanzaron un promedio de
aprovechamiento general anual de 8.16 entre las cinco carreras dando fe del
aprovechamiento de los estudiantes.

La frayectoria de los estudiantes permite apreciar los esfuerzos de los mismos, asi
como las dreas de oportunidad en los aspectos que intervienen en el proceso de
su formacién e incluso en el proceso de aprendizaje de cada uno de ellos.

Y en cumplimiento a las convocatorias federales y estatales, la comunidad
estudiantil obtuvo apoyos que les permitieron contfinuar con sus estudios e incluso
obtener experiencias al ejecutar actividades al propdsito de las becas recibidas, a
saber: 7 de excelencia, 29 de proyecta 10,000, 16 de Programa Delfin, Sistema dual
12, 233 beca de manutencién, 95 beca de transporte y beca a 53 alumnos
destacados, cerrando el ano con un total de 445 becas otorgadas.

La oferta educativa contempla a los cinco Programas Educativos para ser
concluidos en fres anos y un cuatrimestre, promoviendo mantener un indice de
titulacion considerable al tener tradmites de titulacidn automdtica, por lo que en el
mes de julio se entregaron 245 titulos a licenciados e ingenieros.

Como parte de la normativa del Estado de México, el servicio social representa una
oportunidad para los estudiantes universitarios de colaborar en empresas publicas
y privadas en dreas relacionadas a su formacion 280 estudiantes realizaron sus
registros para realizarlo en el ano 2018.



El seguimiento de las trayectorias académicas se ha perfilado para sistematizar el
procedimiento y el papel que juegan las tutorias y asesorias, dan cuenta del
Modelo Educativo en el aspecto del postulado del ser; en el presente ano se logrd
sistematizar en el SUIE (Sistema Unico de Informacién Escolar) desarrollado por Ia
propia universidad. De tal forma que los coordinadores de este eje en conjunto con
la plantilla docente, los tutores y directores académicos dieron seguimiento a la
comunidad estudiantil teniendo un resultado de 146% mads de acciones respecto
al ano 2017, dato reflejado porque en el ano 2018 se registraron mds estudiantes en
los procesos de estancia y estadia, requiriendo mds asesorias para direccionar los
proyectos generados para resolver situaciones en el sector productivo.

La formacion integral considera diferentes vertientes, una de ellas que se encuentra
incluida en el plan de estudios es el idioma inglés, de tal manera que es una meta
considerada en el POA 2018, meta que fue cumplida al 100%, detacando la
implementaciodn de una nueva bibliografia con plataforma para reforzar las
habilidades que se requieren para lograr una certificacion en el idioma. Otra
vertiente que fue impulsada en el 2018 fue la capacitacién a los estudiants
mediante cursos, talleres, ferias, co,oquios, semianrios y certificaciones en diferentes
dreas de conocimiento siendo 41 actividades de capacitacién, reflejando un total
de 2581 estudiantes capacitados (un estudiante pudo recibir mas de una
capacitacién en el ano).

Los esfuerzos por promover la formacion integral, en donde la cultura es un icono
para el desempeno de todo profesional aunado a la formacién de la especialidad,
han permitio potencializar el uso de la fonoteca e incrementar la tasa de uso de los
servicios bibliotecarios, considerando que en este ano se integraron nuevos
docentes al equipo de asesores de estanica y estadia, teniendo como resultado
214% de incremento en el nUmero de visitas a la biblioteca de la Universidad.

Derivado de la pertinencia de nuestra oferta educativa, la Coordinacion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas instruyd el rediseno curricular, en
donde participan profesores de fiempo completo y como resultado de ello,
en septiembre del ano reportado se inciaron con los planes de estudio 2018 en el
mes de septiembre, beneficiando a las cinco carreras que se ofertan.

El Decreto de Creaciéon de esta H. Casa de Estudios indica que se pueden ofertar
programas de posgrado, y la academia por instrucciones de rectoria realizaron los
estudios de pertinencia. Actualmente se cuenta con la aprobacion de la Comision
Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) y de la Coordinacion
General de Universidsdes Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP) para aperturar la
Maestria en Ingenieria, y la Maestria en Comercio y Logistica Internacional.

El cumplimiento en el ano 2018 del escenario proyectado refleja la integracién de
la capaciatacion a los estudiantes a través de diferentes organismos publicos y
privados, el incremento en acciones de acompanamiento para disminuir el indice
de reprobacién,la integracion de nuevas becas, el mejoramiento de la
metodologia de ensenanza del idioma ingles para toda la oferta educativa y la
autorizacién de la apertura de los posgrados.



Fscenario futuro

Integrar las lineas de accidon alo considerado en el POA 2019, operar los programas
de posgrado, concluir el disefo curricular del plan 2018, intensificar la capacitacion
de los estudiantes a través de certificaciones y mejorar el indice de retencion de
los estudiantes de nuevo ingreso en el primer ciclo de formacion.

ACTIVIDADFS ACADEMICAS

Antecedente

Como lo asienta el Modelo Educativo de las Univeridades Politécnicas “La
definicion de los programas educativos que impartirdn las universidades
politécnicas, se lleva a cabo como parte de los estudios de viabilidad que deben
realizarse para establecer la factibilidad de instalar estas instituciones en los estados
de la Republica, o bien a partir de estudios especificos para justificar la ampliaciéon
de la oferta educativa. Para ello, se consideran los planes de desarrollo y la
vocacion productiva del estado y la regidn. Asimismo, a partir de un proceso de
investigacion dirigido a los sectores productivo y social del estado, se identifican los
elementos generales del perfil profesional que dan a la oferta educativa la mayor
pertinencia”; las gestiones para dar vida a las actividades académicas se integran
en el quehacer académico para dar cumplimiento a los rubros de: Profesores
competentes en generar y aplicar el conocimiento, y en facilitar el aprendizaje de
los alumno; Mecanismos efectivos de evaluacion de los aprendizajes. Aunado all
fortalecimiento en investigacion, movilidad estudiantil, formacién integral del
estudiante y habilitacién de la plantilla docente.

Cestion 2018

La Universidad Politécnica de Tecdmac, desde su primer ano de actividades ha
sido promotora de la generacién de conocimiento; por lo que en atenciéon a las
metas del POA 2018, Agenda de innovacion y los lineamientos de PRODEP, los dos
cuerpos académicos han contribuido al cumplimiento de los objetivos de la
Universidad en este rubro. Los apoyos de PFCE, PRODEP y los propios recursos, han
impulsado los resultados: Participacion en 5 congresos de corte internacional, 11
articulos indexados y arbitrados con publicacion internacional, 2 libros electronicos,
1 memoriq, relacion colaborativa en investigacion con la Universidad Industrial de
Santander Colombia, Universidad tecnoldgica de Bratislava, Universidad de
Chiapas, Universidad de Texas, Universidad de Chapingo, Instituto Politécnico
Nacional, Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, Universidad Tecnoldgica
de Tecdmac. Aunado a los logros de 2 perfiles deseables, 1 ratificacion de SIN 1, 1
acreditaciéon como referee de ECORFAN, 1 evaluador de CONACYT y 3 estancias
de investigacién, dando cuenta de los avances en este eje.

Es menester destacar que se inicid la fase de diseno de plataforma y manual de
operacion del proyecto Observatorio Empresarial Universitario (OBEMU), el cual es
una plataforma de informacion que sistematiza y difunde: estadisticas, estudios
e investigaciones sobre la situacién del ambiente empresarial de la regidon noroeste



del Estado de México, cuyo objetivo es presentar informacion empresarial publica
de utilidad a disposicion de los diferentes sectores mencionados, sobre las distintas
dimensiones del ambiente empresarial para confribuir a la conformacion de
conocimiento, diseno, investigacion, competitividad e incluso constitucion
de nuevas empresas.

Las actividades de investigacion y la gestion académica en el desarrollo de
procesos dieron pauta a la formacion de recursos humanos, 131 estudiantes fueron
formados por los profesores de tiempo completo al coadyuvar en la asimilacion de
procesos, tecnologia y generacion de conocimiento en drea ambiental, desarrollo
de materiales avanzados, inteligencia artificial, energias renovables, empleo de
TIC'S, busqueda de mercado internacionales, diseno de reglamentaciones,
potencializacion de productos agropecuarios a fravés de diferentes acciones, a
saber: el programa Delfin, como asistentes de investigacién, estancias, estadias,
desarrolladores de sistemas y de procesos.

La Universidad a fravés de las Direcciones Académicas se propuso actualizar a
estudiantes a fravés de eventos de impacto directo en la formacion especifica de
su profesion: 2do. Seminario de Ingenieria Financiera, Tercer Coloquio sobre
Agronegocios y Comercio Exterior, Seminario de Investigacion, Exposicion de
Carteles Cientificos, Verano de investigacion, 3 ferias académicas, 2 ferias de
emprendedores y 4 ponencias de primer nivel al contar con Santiago Urquiza
Director General de VIBA la nueva bolsa de valores de México, René Carrasco
representante de Disney en México, Enrique Zavala Vicepresidente de la ANIERM y
Juan Carlos Costa de Bosch México.

La formacion integral del estudiante se fortalecié a través de la realizacién de 3
ferias académicas con 240 proyectos, representando 71.% mds que en el ano 2017
en donde los estudiantes del drea de ingenieria plasmaron las competencias
aprendidas en el cuatrimestre y en los ciclos de formacién para hacer tangibles
ideas en las dreas de sistemas, ecologia, e innovacion tecnoldgica aplicando la
industriac 4.0 y mejoramiento econdmico; los estudiantes de Negocios
Infernacionales e Ing. Financiera apreciaron 18 conferencias con los temas de
actualidad, como el aeropuerto y el T-MEC impartidas por empresas como Casa
Xipe, Citibanamex, Consultus, CAAAREM, Valbo, enfre ofras.

Atendiendo al programa de Formacion integral y disciplinar, se implementd la
jornada de capacitacion integrada por 13 cursos de nivelacion y 18 cursos
disciplinares, teniendo una asistencia de 596 estudiantes; de igual forma se impartié
el “*Seminario de orientacion para la vida profesional” dirigido a 93 estudiantes que
concluyeron el décimo cuatrimestre.

Dentro de la formacion, el espiritu de competitividad en los estudiantes, también
se dlienta, destacando la participacion en concursos: 6to Concurso Nacional
Inter-Universidades de diseno y desarrollo de Checking Fixture para componentes
de la Industria Automotriz obteniendo el 3¢ lugar; Feria de Ciencias e Ingenieria del
Estado de México llegando a la final 2 proyectos con apoyo econdmico;
obtencion del ler, 2doy 4fo Jugar en dos concursos de Sigue lineas de robdtica;



participacion en el concurso internacional de Talent Business llegando a la
segunda semifinal.

Respecto al Modelo Educativo Dual, una vez consideradas las indicaciones de la
Direccion General y de la CGUTyP, el procedimiento administrativo para
seleccionar, colocar y dar seguimiento a los estudiantes ha mejorado en sus
resultados, teniendo 57 alumnos registrados rebasando la meta del POA en 90%.
Las empresas Casa Xipe, PIP, Trébol Logistics, Consultus, Gonet, Transmasivo, WFI de
México han dado sus impresiones de la efectividad del Sistema, de tal forma que
el 28% de los estudiantes que cerraron el proceso de dual por concluir sus estudios
han sido contratados con sueldos que oscilan de $7,000 a $12,000.

Indudablemente los esfuerzos de los estudiantes son reconocidos cuando
promueven el aprendizaje de competencias complementarias como lo es el
idioma inglés, cursos de mejoramiento en las dreas disciplinares, y la formacién
en investigacion. Estos esfuerzos se reflejan en la movilidad estudiantil generada en
el ano del presente informe: 52 beneficiarios movilizados a Estados Unidos, Corea
del Sur, Italia, Canadd y al interior de la republica, mediante los programas de
Excelencia, proyecta 10,000 y el Verano de la Investigacion Cientifica vy
Tecnoldgica del Pacifico.

Un eje importante para el alcance de las actividades senaladas en parrafos arriba,
es la plantilla docente; la cual mediante su trabajo en el aula y desde el aula
promueve en la comunidad estudiantil las competencias requeridas por el plan de
estudios y del propio Modelo Educativo de la UPTecdmac; durante el ano 2018 se
impartieron 29 cursos o talleres emitiendo 204 reconocimientos a docentes en dreas
técnicas, especificas, docencia, modelo educativo, TIC'S e ISO 9001 Y 14001 (un
profesor fue capacitado mds de una vez) alcanzando el 69% de la plantilla
docente capacitada, 20% mds que el ano dos mil diecisiete.

El cumplimiento en el ano 2018 del escenario proyectado refleja la productividad
de los CAEF con investigaciones publicadas o presentadas en espacios de mayor
relevancia y es el segundo ano que se publica en libros. El ano 2018 es el
parteaguas de la formacién integral del estudiante con el incremento de
actividades en favor de los educandos y de la formacion de recursos humanos por
nuestros profesores de tiempo completo, de igual forma la habilitacién del personall
docente fue encausada al reforzamiento de sus competencias en pro de la
aplicacién del MEBC. Este apartado ha sido cumplimentado de ascuerdo al escerio
planetado en el informe anterior, incluso rebasado en el fortalecimiento de los
estudiantes y docentes.

Fscenario futuro

Las actividades emprendidas en el presente ano, se vertirdn en programas formales
para evidenciar las actividades en favor de la evaluacion a la que serdn sometidos
los programas de estudio ante un organismo externo. Por tanto, el cumplimiento de
las metas futuras estabecidas ante diferentes instancias se vuelve un compromiso
por el cual se frabajard con gestiones asertivas con miras a la calidad académica.



VINCULACION Y EXTENSION UNIVELRSITALRIA

Antecedente

El Decreto de Creacioén de la Universidad Politécnica de Tecdmac en el Articulo 3
marca como objeto en la Fracc. IV “Difundir el conocimiento y la cultura a fravés
de la extensién universitaria y la formacién a lo largo de la vida” y el Modelo
Educativo asienta que las Universidades Politécnicas buscan responder a las
necesidades sociales de formar profesionistas de manera integral, dotdndolos de
las competencias necesarias para integrarse a cualquier ambiente de trabajo.
Aunado al Articulo 4 Fracc Xll, donde confiere a la UPTecdmac a vincularse con
diferentes sectores publico, social y privado a efecto de patentar el cumplimiento
del objeto social de nuestra Casa de Estudios.

Cestion 2018

Los esfuerzos de vinculacion de las Instituciones Educativas deben permitir
proyectar ala universidad, alos docentes, alos estudiantes y alos egresados como
factor importante de la triple hélice. La vinculacién por tanto debe cuidar los
diferentes aspectos que se planean promover y la estrategia para lograrlo. La
extension univeritaria de igual forma contribuye a la formacién integral del
estudiante y promueve la universalidad del conocimiento.

Las actividades de vinculacion para fortalecer las competencias que promueven
las asignaturas de los cinco programas educativos se encauzan fuera del aula a
fravés de las visitas guiadas, proceso que esta regulado por la certificacion ISO
9001:2015, logrando 58 visitas en el ano, las cuales representan 76% de incremento
en comparacion al ano 2017. Las empresas que han permitido que los estudiantes
conozcan sus procesos, entre ofras son: Yakult, Museo Soumaya, Tia Rosa, Barcel,
Nestlé, Coca Cola, Bolsa Mexicana de Valores, Aldea Digital TELMEX, IBM, Tequila
Corralejo.

El contacto con las empresas para que reciban estudiantes en los procesos de
estancias, estadias, servicio social y apliquen para sistema dual, reflejé la firma de
47 convenios de colaboracion. Cabe mencionar que las empresas en las que se
realizan visitas guiadas la relacién se ha mantenido por mds de cinco anos, sin
necesidad de considerar un convenio por escrito.

Los proyectos generados en las empresas por las estancias y estadias permiten al
sector productivo tomar decisiones, impementar acciones o considerar la
implementacion de los mismos; con ello se da evidencia de la perfinencia de las
carreras que imparte a Universidad Politécnica de Tecdmac: Ingenieria en
Software, Ingenieric en Tecnologias de Manufactura, Ingenieria Mecdnica
Automotriz, Ingenieria Financiera y Licenciatura en Negocios Internacionales.

La relevancia de mantener vinculacién con otfros organismos o instituciones del
sector educativo permite cumplir con el objeto social de la UPTecdmac. La relacion
con Escuelas de Nivel Medio Superior permitid promover la oferta educativa como
un alternativa para los jbvenes mexiquenses de la region. La donacion de juguetes



y ropa a comunidades necesitadas refleja las acciones altruistas de la comunidd
estudiantil.

Las actividades de extension universitaria impactan a la comunidd estudiantil para
reforzar dreas de conocimieto para su facil integracion a la vida laboral, y fortalecer
competencias transversales como ser humano. Los programas de extension
universitaria: civico, salud, igualdad de género, cultura, deporte, escuela libre de
violencia, valores, efemérides, cuidado del medio ambiente e ISO 14001 generaron
Slactividades en donde de manera activa participaron los 1979 estudiantes que
integran la comunidad estudiantil.

Las artes, tecnologia y deporte se imparten de manera planeada a los estudiantes
durante el primer ciclo de formacion quienes deben cursar un taller como Artes
pldsticas, Baile de saldén, Robdtica, Inglés avanzado, Inglés para principiantes,
Danza Folclérica, Teatro, Box, Futbol Americano, Tocho bandera, Desarrollo
Deportivo, FUtbol soccer femenil, FUtbol soccer varonil, Porristas, Gimnasio,
Creacion literaria.

El cumplimiento en el ano 2018 del escenario proyectado, se mantuvo el nivel de
vinculacion, las acciones deportivas y culturales mejoraron al incursionar en el
encuenfro regional para los Juegos interpolitécnicos. Las visitas guiadas cumplieron
con el objetivo de las mismas y el incremento de éstas fortalecid la formacioén
integral del estudiante.

Fscenario futuro

Fortalecer al departamento de Vinculacidon para integrar un programa que
atienda las lineas de accién para promover de manera externa las actividades
culturales y deportivas, dar seguimiento a egresados de manera sistematizada y
ofertar bolsa de frabajo adhoc con los perfiles de egreso de las carreras, promover
la movilidad, iniciar con las acciones de educcién continua, integrar un programa
de emprendedurismo e iniciar con la internacionalizacién de la Universidad.

ADMINISTRACION Y DLANFACION

Antecedente

Conforme al Modelo Educativo y la normativa que rige a la Universidad Politécnica
de Tecdmac, la gestion institucional contempla el conjunto de normas, politicas y
mecanismos para organizar las acciones y recursos materiales, humanos vy
financieros, en funcién de su objeto. La gestion institucional abarca aspectos como
legislacién, planeacién y evaluacién, apoyo administrativo, y finanzas. Areas y
actividades que deben estar coordinadas con el PID y el POA 2018, asi como el
cumplimiento de entrega de informacién reflejando la operatividad de la
institucion a través de estadisticos y reportes.



Cestion 2018

La rendicion de cuentas a las diferentes instancias federales y estatales a través de
los diferentes mecanismos establecidos como el POA, Estadistica 911, COCOE,
IPOMEX, Transparencia, Rendicidon de cuentas, Sistema Integral de Gestion,
Indicadores institucionales, Programa de equidad de género, Programa entrega
recepcion, MECASUP, informe de gobierno, Mejora regulatoria, Funcion publica,
entre otros.

El cumplimiento de los 5 proyectos con sus respectivas 20 metas asentados en el
POA 2018 se cumplieron al 100%. El presupuesto autorizado se ejercidé conforme a
lo planeado, dando atencidn a la gestidon académica y administrativa necesaria
para cumplir las metas; de igual forma las actividades autorizadas en el PFCE se
cumplieron de acuerdo a la normativa para favorecer a la comunidad estudiantil.

El presupuesto autorizado por gaceta para la Universidad Politénica de Tecdmac
ascendio a $48°484,447.00 (Cuarenta y ocho millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil
cuatrocientos cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.). distribuido en los capitulos
autorizados y aplicado en los proyectos del POA 2018.

El crecimiento de las actividades permitid la apertura el departamento de
vinculacion y difusion, fortalecer el drea de finanzas con una jefatura y la plaza de
abogado general. De esta forma el trabajo en equipo de los servidores publicos
coadyuvo al logro de los proyectos planteados.

La normativa de la universidad permitié dirigir las actividades en las diferentes
dreas, logrando preparar el Sistema de Gestion Integral, obteniendo la
recertificacion en la norma ISO 90001:2015 e ISO 14001:2015 y realizar las
actividades como nos marcan ambas certificaciones.

Por otra parte, respecto a la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad y No
Discriminacion se obtuvo la Recertificacion ratificando con ello que la Universidad
Politécnica de Tecdmac es una instituciéon que opera bajo los estatutos de dicha
certificacion.

El cumplimiento en el ano 2018 del escenario proyectado, se realizaron las
actividades planeadas en el POA 2018, se etendieron los requerimientos, dando
rendiciobn de cuentas de manera bimestral ante la H. Junta Directiva de la
Universidad Politécnica de Tecdmac.

Escenario futuro

Gestionar y aplicar los recursos en favor de los grandes retos que fiene la
universidad para consolidar los proyectos planteados en el POA 2018, asi como
atende rlos requerimientos de las diferentes instancias gubernamentales. Todo en
pro de la mejora continua y en pro de los jévenes mexiquenses que depositan la
confianza de su formacion profesional a esta H. Institucidn de Educacién Superior.



